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tecnologico ou cultural que desenvolvam atividades relevantes no ambito
da missdo das anteriores.

Participacdo do candidato em atividades de gestdo cientifica, pe-
dagogica ou institucional nas institui¢des a que esteve vinculado e
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que se incluam no dmbito da atividade de docente universitario ou de
investigador.

6.4 — Os pesos associados aos critérios e parametros de avaliagdo
sdo os indicados na tabela seguinte:

Critério Pardmetro Ps/: °
Desempenho cientifico. ... |[DCIl — Produgdo cientifica. .. ... ... ... e 60
(50 %) DC2 — Reconhecimento pela comunidade cientifica. ........... ... ... ... i, 5

DC3 — Coordenagao e participagdo em projetos cientificos ou de desenvolvimento tecnoldgico . . . .. 15
DC4 — Coordenagao, lideranca e dinamizagdo da atividade de investigagdo . .................... 10
DCS5 — Projeto cientifico (referido na alinea ¢) do n.° 2.2 do presente edital). .. .................. 10
Capacidade pedagogica ... |CP1 — Atividades letivas em instituigdes de ensino SUperior. . . ...........o.veuieuneeneenon.. 35
(35 %) CP2 — Desempenho pedagigiCo . . ... ...ttt e 20
CP3 — Inovagdo e valorizagao pedagigicas. . . .. ...ttt 10
CP4 — Produgdo de material pedagigico. . . ..... ottt 5
CP5 — Coordenagao e participag@o em projetos pedagogicos . . . .. .ovvve e e 10
CP6 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes . .................ouiuiiiniiinaennenn .. 20
Outras atividades relevantes | OA1 — Prestagdo de servigos a comunidade ........... ... ... ... i, 10
(15 %) OA2 — Agodes e publicagdes de divulgagao cientifica ou tecnologica . .................... ... ... 20
OA3 — Valorizagdo e transferéncia de conhecimento . .............. ... .. vt .. 30
OA4 — Atividades de avaliagdo de natureza académica ....................coiiiriiniininann.. 20
OAS — Participag@o em atividades de @estao .. ........ ...ttt 20

7 — Avaliag@o e selegdo

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciacdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovacdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, os seguintes
requisitos especificos:

7.2.1 — Autoria ou coautoria de, pelo menos, 30 (trinta) artigos (con-
siderando apenas artigos completos, relatando trabalho original, e artigos
de revisao) na area disciplinar do concurso, publicados em revistas
indexadas internacionalmente no Web of Science;,

7.2.2 — Coordenagdo de, pelo menos, 2 (dois) projetos cientificos,
na qualidade de Investigador Principal (PI), com captagdo de financia-
mento competitivo.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jari procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos nimeros
3 a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliac@o, bem como os respetivos fatores de ponderagdo, constantes
do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos é expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagdo complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condig¢des previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagdo

9.1 — A ordenagdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliacdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que serd anexo a ata, com a ordenagdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no nimero anterior.

9.3 — Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagdo da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que nio ficou nessa posigdo, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de

desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participag@o dos interessados e decis@o

10.1 — O projeto de ordenacgdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aplicando-se, com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do
Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegagoes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado ntimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

4 de agosto de 2017. — O Reitor, Anténio Augusto Magalhdes da
Cunha.
310715614

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 686/2017

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Manuel
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Bensabat Rendas, por despacho de 15 de maio de dois mil e dezassete,
faz saber que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica, para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor
Associado na area disciplinar de Economia/Economia do Desenvolvi-
mento da Faculdade de Economia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e pelo Regulamento dos Concursos da
Carreira Docente da Universidade Nova de Lisboa, publicado em anexo
ao Despacho n.° 3012/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58,
de 24 de margo de 2015.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, é requisito para a candidatura ao concurso em
aprego, nos termos do artigo 41.%

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

II — Apresentacdo da candidatura:

1 — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, em formulario disponivel na Divisdo Académica e online em
http://www.unl.pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada:

a) Certiddo comprovativa do grau de doutor obtido hé mais de 5 anos
na(s) area(s) disciplinar(es) a que respeita o concurso;

b) 7 exemplares impressos ou em suporte digital (PEN) do curriculum
do candidato;

¢) 7 exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum, preferencialmente, em suporte digital (PEN), designa-
damente os mais representativos, no que respeita ao seu contributo para
o desenvolvimento e evolucdo da(s) area(s) disciplinar(es) para que é
aberto o concurso.

3 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por de-
claragdo prestada no formulario, referido no n.° Il supra, disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e online. em http://www.unl.
pt/sites/default/files/formulario_concursos.doc.

4 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supra mencionados no n.° 11, deverao ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital no Didrio
da Republica.

5 — A falta de quaisquer documentos probatdrios, que ndo puder ser
oficiosamente suprida, determinara a rejeigdo da candidatura.

6 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto III deste Edital.

111 — Critérios de avaliagdo: Os critérios, indicadores e pondera-
¢des, com vista a avaliacdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo
os seguintes:

1 — Desempenho Cientifico, desenvolvimento e Inovagdo — Critério
de Investigagdo — (85 %):

Na avaliagdo deste critério, como guia indicativo sdo consideradas
duas fontes de informagao: a lista de 50 revistas definida pelo Finan-
tial Times e a lista produzida pela Association of Business Schools. O
prestigio das publicagdes pode ser assim ordenado:

Topo: FT 50 ou Nivel 4 em ABS;

Prestigio: Nivel 3 em ABS;

Qualidade: Nivel 2 em ABS;

Outras: Nivel 1 em ABS e outras revistas internacionais com revisao
pelos pares.

2 — Componente Pedagogica — Critério de Ensino — (10 %):

2.1 — Qualidade de ensino, segundo as avalia¢des dos alunos refe-
rentes ao cursos ministrados;

2.2 — Prémios de qualidade de ensino, inovagdes pedagdgicas ou
curriculares, devidamente documentadas;

2.3 — Materiais pedagogicos produzidos e publicados por editoras
prestigiadas;

2.4 — Experiéncia em formagdo de executivos e a experiéncia de
ensino em prestigiadas escolas internacionais (escolas com acreditagdes
internacionais AACSB, AMBA ¢ EQUIS)

3 — Outras atividades relevantes — Critério de contribui¢do Insti-
tucional (5 %)

Neste critério sera valorada a contribuicéo institucional e a evidéncia
de cidadania organizacional, nomeadamente a participagdo em equipas
de trabalho da instituigdo, comités de avaliagao e juris.
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4 — Cada um dos critérios supra indicados sera valorado numa escala
de 0 a 100.

5 — Os critérios serdo avaliados nos seguintes termos:

Critério de Investigagdo — Ponderacéo do critério: 85 % — Pontua-
¢do no critério: Nivel A: 82 a 100; Nivel B: 59 a 88; Nivel C: 41 a 65;
Nivel D: 0 a 47.

Critério de Contribuigdo Institucional

Critério de Ensino — Ponderagdo do critério: 10 % — Pontuagdo
no critério: Nivel A: 70 a 100; Nivel B: 50 a 80; Nivel C: 30 a 60;
Nivel D: 0 a 40.

Critério de Contribuicao Institucional — Ponderagao do critério.
5 % — Pontuagdo no critério: Nivel A: 80 a 100; Nivel B: 60 a 80; Nivel
C: 40 a 60; Nivel D: 0 a 40.

6 — A avaliagdo nos Niveis referidos no niimero anterior tem em
conta a seguinte descriggo:

6.1 — Critério de Investigagdo:

Nivel A: Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de topo segundo a lista referida no ponto III.

Nivel B: Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de prestigio segundo a lista referida no ponto III.

Nivel C: Capacidade demonstrada de publicar em revistas classificadas
como de qualidade segundo a lista referida no ponto III.

Nivel D: Qualidade de investigacdo pouco expressiva em termos
internacionais

6.2 — Critério do Ensino:

Nivel A: Atividades de ensino numa diversidade significativa de
programas; Avaliagdes consistentemente excelentes; Desenvolvimento
de materiais e inovagdes pedagogicas.

Nivel B: Atividades de ensino numa diversidade significativa de pro-
gramas; Avaliagdes consistentemente acima da média; Desenvolvimento
de materiais e inovagdes pedagogicas.

Nivel C: Avaliagdo ao nivel de médio pelos estudantes.

Nivel D: Avaliagdo pelos estudantes abaixo da média.

6.3 — Critério Institucional:

Nivel A: Clara evidéncia de elevado sentido de cidadania organi-
zacional.

Nivel B: Alguma evidéncia de sentido de cidadania organizacional.

Nivel C: Limitada evidéncia de sentido de cidadania organizacional.

Nivel D: Envolvimento inexpressivo em atividades institucionais.

IV — Composigao do jari: O jiri, nomeado por despacho do Sr. Reitor
de 15 de maio de 2017, tem a seguinte composigdo:

Presidente: Prof. Doutor Pedro Pita Barros, Vice-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias, nos termos do
n.° 8 do Despacho n.° 14013/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 212, de 1 de novembro.

Vogais:

Doutor Tilman Bruck, Professor Catedratico do International Security
and Development Center/Berlim;

Doutora Maria Paula Fontoura Carvalho de Sousa, Professora Ca-
tedratica do Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade
de Lisboa;

Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, Professora Catedrética da
Universidade de Evora;

Doutor José Manuel Albuquerque Tavares, Professor Catedratico da
Nova School of Business and Economics/ Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares Traga, Professor Catedratico
da Nova School of Business and Economics/ Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, o jiri reine para avaliagdo
e ordenagdo dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequacdo a area
cientifica onde ¢ aberto o concurso, das demais pecas concursais € nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° Il supra, o juri procede a admissdo dos candidatos com
classificag@o final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagéo final inferior a 50.

3 — Se algum candidato ndo for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o juri apresenta parecer escrito com a ordenagdo dos
candidatos admitidos.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenagdo apresentada no documento referido no
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numero anterior, nos termos das alineas @) a f) do n.° 11 do artigo 16.°
do Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da
UNL.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

7 de agosto de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
310747301

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Declaracéo de Retificagao n.° 592/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2% série, n.° 111, de 8 de junho de 2017, a p. 11892, o Despacho
n.° 5156/2017, retifica-se que onde se 1¢ «Professora Doutora Raquel
de Pinto Ferreira Guiné — Professora Coordenadora do Instituto Po-
litécnico de Viseu;» deve ler-se «Professora Doutora Raquel de Pinho
Ferreira Guiné — Professora Coordenadora com Agregagdo do Instituto
Politécnico de Viseu;».

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310724151

Declaragao de Retificagao n.° 593/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, a p. 11992, o Despacho
n.° 5195/2017, retifica-se que onde se 1¢ «Professora Doutora Raquel
de Pinto Ferreira Guiné — Professora Coordenadora do Instituto Po-
litécnico de Viseu;» deve ler-se «Professora Doutora Raquel de Pinho
Ferreira Guiné — Professora Coordenadora com Agregagao do Instituto
Politécnico de Viseu;».

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310724127

Declaracao de Retificagao n.° 594/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repiiblica,
2.*série, n.° 111, de 8 de junho de 2017, a p. 11889, o Despacho
n.° 5147/2017, retifica-se que onde se 1€ «Professora Doutora Raquel
de Pinto Ferreira Guiné — Professora Coordenadora do Instituto Po-
litécnico de Viseu;» deve ler-se «Professora Doutora Raquel de Pinho
Ferreira Guiné — Professora Coordenadora com Agregagao do Instituto
Politécnico de Viseu;».

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310724095

Declaragao de Retificagao n.° 595/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 111, de 8 de junho de 2017, a p. 11892, o Despacho
n.° 5155/2017, retifica-se que onde se 1¢ «Professora Doutora Raquel
de Pinto Ferreira Guiné — Professora Coordenadora do Instituto Po-
litécnico de Viseu;» deve ler-se «Professora Doutora Raquel de Pinho
Ferreira Guiné — Professora Coordenadora com Agregagao do Instituto
Politécnico de Viseu;».

17 de agosto de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310724168

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 10510/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, e para os efeitos previstos nos n.” 1 e 4 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3
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do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por meu despacho de 26 de junho de 2017, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a abertura pelo periodo de dez dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.°48/2014, de 26 de fevereiro, a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 5 de junho de
2017, declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificag@o, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou, em 31 de maio de 2017,
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reservas de recrutamento.

4 — Caraterizag¢do do posto de trabalho: um posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Técnico para exercer as fun-
¢des previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional, com vista a assegurar, entre outras, as tare-
fas de apoio a atividade desenvolvida pelo IPLeiria, designadamente,
assegurar o atendimento e informagao ao publico interno e externo, o
registo, redagdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagdo; o tratamento de informagédo, recolhendo e efetuando
analises estatisticas elementares e elaborando mapas; recolha, exame,
conferéncia e tramitagdo dos processos distribuidos aqueles servigos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregéo e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagdo existente.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, retificada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, pela Lei n.° 18/2016, de 20 de
junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante desig-
nada por Portaria.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria,
o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologacdo da lista de ordenag@o final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Dire¢do de Servigos Académicos na Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar (Peniche) do Instituto Poli-
técnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio estd condicionada as regras constantes no
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi
prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.° da LOE 2017, aprovada pela Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, sendo que a posi¢do remuneratoria de
referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria, consiste
na 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de assistente técnico, a que
corresponde o montante pecunidrio de € 683,13 (seiscentos e oitenta e
trés euros e treze céntimos).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — De acordo com o disposto na alinea /) don.® 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.



